
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำนำ 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อใช้ เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการโครงการ ตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 โดยมีสาระสำคัญ ประกอบด้วย รายละเอียด แผนงาน กิจกรรมโครงการ 
และแผนสู่การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทิศทางการดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย ตามภารกิจ 
ได้แก่วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ ทั้งของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 7   

แผนปฏิบัติงานประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การดำเนินงานตามภารกิจในศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด   
 
 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

คณะผู้จัดทำ 



 

 

 

 

 

 

            หน้า 

1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ        

                             -  วิสยัทัศน์   พันธกิจ         1  

                              - ยทุธศาสตร์        2 

1.2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7  

- วิสัยทัศน์ ค่านิยม  อัตลักษณ์  ภารกิจ      3 

- โครงสร้างกลุ่มงาน       4 

-     อัตรากำลัง        5 

-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ภาพรวม 2566     6 

-ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2565    7 

 2. แผนปฏิบัติการโครงการ                8 - 15 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

                                         ๑  แผนปฏิบตัิการโครงการ งบประมาณ พ.ศ. 2566      ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที ่7 
                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศนก์รมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบ
สุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค 
และการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม  

พันธกิจ 

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ  เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผุ้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 

5. พัฒนาการวิจัยองค์ความรู้นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชน 

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 



 

 

                                         ๒  แผนปฏิบตัิการโครงการ งบประมาณ พ.ศ. 2566      ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที ่7 
                                                                   

 

    

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ ปี 2562 - 2566 

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 

พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
 

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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1.ดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาค

ประชาชนในพื้นที่ และติดตามประเมินผลในพื้นที่  
2.บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่  
3.ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและตามที่กฎหมายกำหนด 
4.ให้คำปรึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากรและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่  
5.ให้บริการวิชาชีพเฉพาะทางและสนับสนุนด้านระบบบริการสุขภาพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวในพื้นที่  
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ  
7.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบ

บริการสุขภาพ ในพื้นที่  
8.ประสานและดำเนินการเกีย่วกับงานด้านระบบบริการสุขภาพ ร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่  
9.ปฏิบัติการร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

 

 

วิสัยทัศน์ 

 

วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม 

ภารกจิ 

เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการคุ้มครองผู้บริโภค  ด้านระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชนในเขตสุขภาพที่ ๗  ด้วยการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 

“มุ่งม่ันด้วยใจ ใฝ่รู้สร้างสรรค์ ร่วมแรงใจกัน ยึดมั่นคุณธรรม  นำจิตบริการ” 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 

อัตลักษณ์    ศบส. 7 บริการดี มีน้ำใจ ห่วงใยสุขภาพ 



 

4  แผนปฏิบตัิการโครงการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566      ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที ่7 
 

  
 

 

  

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังโครงสร้างกลุ่มงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 

กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

กลุ่มวิชาการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

๑. 
 

2. 
 

6. 
 

5. 
 

4. 
 

3. 
 

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 



 

5  แผนปฏิบตัิการโครงการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566      ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที ่7 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อัตราก าลัง 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 

 
 

อัตรากำลัง รวม 34 คน ประกอบด้วย 
1.ข้าราชการ  จำนวน 22 คน 
2.ลูกจ้างประจำ จำนวน  1 คน 

3.พนักงานราชการ จำนวน 5 คน 
4.จ้างเหมาบริการ  จำนวน 6 คน 

กลุ่มบริหารทั่วไป            จำนวน 
ข้าราชการ  2 
ตำแหน่ง เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน    (2)    
พนักงานราชการ  4 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     (1) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป                 (1) 
ตำแหน่ง นักวชิาการเงนิและบญัชี           (1) 
ตำแหน่ง นักวชิาการพสัดุ                     (1) 
จ้างเหมาบริการ 5 
ตำแหน่ง ปฏบิัติงานจัดการงานทั่วไป         (1)  
ตำแหน่ง ปฏบิัติงานทำความสะอาด          (1)  
ตำแหน่ง ปฏบิัติงานความปลอดภัย           (1)  
ตำแหน่ง ปฏบิัติงานความปลอดภัย           (1) 
ตำแหน่ง ปฏบิัติงานขับรถยนต์                (1) 
กลุ่มสาธารณสุขมูลฐานและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
ข้าราชการ 2 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ   (1) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุปฏิบัติการ     (1) 
 
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
ข้าราชการ 2 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ   (1)  
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุปฏิบัติการ    (1) 
 
 

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย ์                   จำนวน 
ข้าราชการ 7 
ตำแหน่ง นายชา่งเทคนิคอาวุโส (รอง ผอ.)          (1) 
ตำแหน่ง นายชา่งไฟฟ้าชำนาญงาน                  (1) 
ตำแหน่ง นายชา่งเทคนิคชำนาญงาน                (3) 
ตำแหน่ง นายชา่งไฟฟ้าปฏิบัตงิาน                   (2) 
ตำแหน่ง วิศวกรปฏิบัติการ (ด้านชีวการแพทย)์    (1) 
ลูกจ้างประจำ  1 
ตำแหน่ง ชา่งฝีมือโรงงาน ช4                         (1)  
ข้าราชการ กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
ข้าราชการ  5 ราย  พนักงานราชการ 1 ราย 
ตำแหน่ง นายชา่งเทคนิคอาวุโส (รอง ผอ.)           (1) 
ตำแหน่ง นายชา่งไฟฟ้าชำนาญงาน                   (2) 
ตำแหน่ง นายชา่งโยธาปฏิบัตงิาน                     (1) 
ตำแหน่ง วิศวกรไฟฟา้ปฏบิัติงาน                      (1) 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธา (พรก.)       (1)  
 

กลุ่มวิชาการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ข้าราชการ 2 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ      (1) 
ตำแหน่ง นายชา่งไฟฟ้าชำนาญงาน                 (1) 
 
จ้างเหมาบริการ 1  
ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน             (1) 
 
 

ผู้อำนวยการศูนย์สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ 7     
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การจัดสรรงบประมาณจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อการดำเนินงานประจำปี ๒๕66 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
▪ แผนการจัดสรร งบประมาณ ทั้งสิ้น     2,881,242.00   บาท   ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
                                                                                 ***หมายเหตุ***’งบประมาณ อาจมีการเพิ่มระหวา่งปี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ งบบริหารจัดการ และ งบขั้นต่ำจำเป็น  จำนวน  2,208,000.00     บาท  
▪ งบดำเนินงานโครงการตามภารกิจ        จำนวน  652,242.00       บาท 
▪ งบลงทุน                                      จำนวน           -               บาท 
▪ นิเทศงาน                        จำนวน     21,000.00       บาท 
▪ งบอุดหนุน                     จำนวน            -              บาท  

 
 

▪ 1,206,600.00     บาท  
 
 
 

▪  
▪ รวมงบท่ีได้รับทั้งสิ้น     22,736,462.00       บาท        

 



 

7  แผนปฏิบตัิการโครงการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566      ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที ่7 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก เป้าหมาย 

  ( % ) 2566 
1.การประเมินศักยภาพ
ในการดำเนินงาน 
(Potential Base)       
(ค่าน้ำหนัก 40 ) 

2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเช่ือมั่นของผู้รับบริการต่องานบรกิาร 
ของหน่วยงาน   

10 ร้อยละ 100 

  3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานท่ีดำเนินการบริหารจัดการองค์กรไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 4.0 

10 ร้อยละ100 

  4. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส์ (e-saraban) กรม 
สบส. 

10 ร้อยละ100 

  5. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

10 ร้อยละ100 

2.การประเมิน
ประสิทธิผลการ
ดำเนินงาน 
(Performance Base)      
ค่าน้ำหนัก    60    

1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตัวเอง  

10 ร้อยละ87 

     1.2 ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑต์ำบลจดัการคณุภาพชีวิต 10 ร้อยละ75 

      1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุม่เป้าหมายไดร้ับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี  

10 ร้อยละ75 

      1.4 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้
ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผา่นการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบำบัด โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10 

3900ชุมชน 
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

214 ชุมชน 
  1.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 5 ระดับ 5 
 

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุม่เป้าหมายผา่นเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 10 ร้อยละ80 

 
    1.7 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่
หน่วยงานภูมิภาค 5 ร้อยละ100 

 



 

8  แผนปฏิบตัิการโครงการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566      ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที ่7 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการโครงการ 
ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 7    ปีงบประมาณ 2566 
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โครงการ :เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ขั้นตอน

การ
ดำเนินงาน 

 งบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน  

หน่วยนับ หมายเหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ศบส.เขต 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ศูนย์สนับสนนุ
บริการ    สุขภาพที ่๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2,208,000                            

    
1 ประชุมประจำเดือน

ติดตามความก้าวหนา้ 
ผลการดำเนินงาน  
(12 ครั้ง)  

    

 1หน่วย 

  

77,520 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   หน่วยงาน  

  
2 พัฒนาศักยภาพ  และ

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร    

    
 1หน่วย 

  
229,280 

             

✓ 

 

  หน่วยงาน  

  
3 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

  

  

1หน่วย   1,901,200 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   หน่วยงาน  
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แผนปฏิบัติการ วิศวกรรมการแพทย์ 

 โครงการส่งเสริม พัฒนาควบคุมกำกับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และ วิศวกรรมการแพทย์  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
งบประมาณ  

ระยะเวลา 
หน่วย
นับ 

หมาย
เหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

  โครงการส่งเสริม พัฒนาควบคุมกำกับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และ วิศวกรรม
การแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพท่ี 7 

 รวมทั้งสิ้น    
203,000  

                        
    

1 ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือฯ       0     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
  

2 กิจกรรม ประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ                                                    

  
  

  
75,000 

                          
  

     ถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ แนวทางการพัฒนา และแผนปฏิบัติ
การ ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
เป้าหมาย ปี 2566 ผ่านระบบออนไลน ์

  

        ✓ ✓               

  
    ส่งเสริม พัฒนาและตรวจประเมินมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพเป้าหมาย จำนวน 15 
แห่ง  

48,400 
          ✓ ✓             

  
    กิจกรรมการส่งเสรมิ พัฒนา และประเมิน

โรงพยาบาลกา้วสู่มาตรฐานสากล 
โรงพยาบาลตัวอย่าง และโรงพยาบาลที่มี
ความเชื่อมั่นจากประชาชนผู้ใช้บรกิาร ของ
เขตสุขภาพท่ี 7 

26,600 

              ✓ ✓ ✓       

  

Pvfi;, 
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3 กิจกรรม พัฒนาสถานพยาบาล
ด้านการจัดการศูนย์เครื่องมือ
แพทย์   

  
  

  

18,000 

                          

  
       

  

  กิจกรรมย่อย ลงพื้นที่ส่งเสริม การ
ดำเนินงานศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
จำนวน 2 แห่ง 

9,680 
          ✓ ✓             

  
      

  

 กิจกรรมย่อย ลงพื้นที่ติดตามคณะ
จากกองวิศวกรรรมการแพทย์ เพือ่
ประเมินการบริหารจดัการ 
 ศูนย์เครื่องมือแพทย์ จำนวน 2 
แห่ง 

8,320 

              ✓ ✓ ✓       

  
4 กิจกรรม  พัฒนาห้องปฏิบัติการ

สอบเทียบเครื่องมือวัดทาง
การแพทย์  

  
  

  

65,000 

                          

  
      

  
กิจกรรมย่อย ส่งสอบเทยีบเครื่องมือ
มาตรฐานประจำห้องปฏิบัติการ  14,000 

                  ✓       

  
      

  
กิจกรรมย่อย  ประชุมตรวจตดิตาม
คุณภาพภายใน (Internal Audit)  17,000 

                    ✓     

  
      

  
กิจกรรมย่อย ยื่นขอการรับรอง 
ISO/IEC 17025 34,000 

                    ✓     
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5 กิจกรรม  ส่งเสริม 
พัฒนา ระบบวิศวกรรม
ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม ระบบ
วิศวกรรมสื่อสาร 

  

  

 45,000 

      ✓                   

  
      

  

ส่งเสริม พัฒนา ตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ กลุม่เป้าหมาย 77 
แห่ง 1,010 

              ✓           

  
      

  

สนับสนุน ตามมาตรฐานระบบบรกิาร
สุขภาพ กลุ่มเป้าหมาย 6 แห่ง 

42,980 

      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

  
      

  สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ 
ส่งเสริม พัฒนา  

1,010 

                ✓ ✓       
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

190,000      

1 กิจกรรม ทางการตลาดเพ่ือส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ

3,600         ✓

2 กิจกรรม ส่งเสริม สถานพยาบาลและสถานประกอบการด้านการ
ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพฯ

7,200         ✓

3 ตรวจเฝ้าระวังและตรวจประเมนิมาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ

64,230        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 อบรมเชิงปฎิบัติการการขับเคล่ือนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portalฯ 3,600         ✓

5 ตรวจประเมนิ การได้รับบริการของประชาชนทีไ่ด้มาตรฐานจาก
สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ

10,640        ✓

6 ตรวจประเมนิมาตรฐานสถาบันการศึกษาฯ 17,200        ✓ ✓ ✓

7 อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม พัฒนา สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ

25,200        ✓

8 ประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีประจ าจังหวัดฯ 13,380        ✓

9 ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลระดับจังหวัดฯ 11,330        ✓

10 จัดงานคัดเลือกประเมนิสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลฯ

9,440         ✓

11 ประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานฯ 9,720         ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12 ประชุม/อบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนฯ 3,500         ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 ติดตาม นิเทศ เย่ียมเสริมพลังฯ 10,960        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม /ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย

นับ
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 ศบส.เขต หมำยเหตุ

 โครงกำรขับเคล่ือนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรสุขภำพ  ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพ

 ท่ี 7 ปีงบประมำณ 2566

เป้ำหมำย  งบประมำณ

ระยะเวลำ

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานสุขภาพ

ภาคประชาชน 4,750
✓ ✓ ✓

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.
3,600

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3 การติดตาม เย่ียมเสริมพลัง และประเมนิผล

การส่งเสริม Application smart อสม 31,062
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 ติดตาม เย่ียมเสริมพลัง และประเมนิผลการ

ด าเนินงาน อสม. หมอประจ าบ้าน 65,680
✓ ✓ ✓ ✓

5 อบรมเชงปฏิบัติการขับเคล่ือนการสร้าง

ความรอบรู้ 12,000
✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย หน่วยนับ

โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมศักยภาพภาคีเครือข่าย ในการ

จดัการสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 7

หมำยเหตุงบประมำณ

ระยะเวลำ

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4
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6 ติดตาม เย่ียมเสริมพลังประเมนิผลการ

ส่งเสริมครอบครัว การจัดการตนเองและ

ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายมคูีณภาพชีวิตทีดี่

31,600

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7 ส่งเสริม สนับสนุน ประเมนิเพ่ือรับการชู

เกียรติ อสม. ดีเย่ียม
9,000

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 คัดเลือก อสม. ดีเด่น 22,800 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9 การเชิดชูเกียรติ อสม. ดีเด่นระดับชาติ 47,900 ✓ ✓

10 จัดประกวดพ้ืนทีต้่นแบบ และถอดบทเรียน

การด าเนินงานชุมชนรอบรู้ฯ
30,850

✓ ✓ ✓ ✓

รวม 259,242     

2

จัดงานพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ า

บ้านในการคัดกรองผุ้สูงอายุ เขตสุขภาพที ่7

เขตสุขภาพที ่7 350,000     ✓

จัดงาน Kick off รวมพลังมอบของขวัญปี

ใหม ่ใส่ใจผู้สูงอายุ

เขตสุขภาพที ่7 320,000     ✓

รวม 670,000     

 สนับสนุนกำรจดักิจกรรมรณรงค์รวมพลัง อสม. มอบของขวัญปี

ใหม่ ใส่ใจผู้สูงอำยุ
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