
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)  หน่วยงาน ศูนย์นสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 สถานที่ต้ัง  303/2 หมู่ 14 ถ.มติรภาพ ตำบลโนนศลิา อำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 4000               ชื่อผู้ประสานงาน        นางสาวสุภิญา เข็มแก้ว หมายเลขโทรศัพท ์  092-8210060, 0828974359                                                  . 
2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  5      โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 114,640 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการทำงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
1. 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  
   1.1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“ศบส.7 ใสสะอาด ร่วมตา้นการทุจริต (HSS 
Zero Tolerance) 
   1.2 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
   1.3 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
   1.4 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

จำนวนคน  
ที่เข้าร่วม กจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อย 80 

บุคลากรมีทัศนคตแิละมี
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต และคำนึงถึงคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 ✓   

2. กิจกรรมการส่งเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกบั
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อย 80 

บุคลากร ศบส.7 มีความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี เกี่ยวกับ
การประพฤติปฏิบัติตน 

 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

  ✓  



3. กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี หรอืปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่า 7 
กิจกรรม/ปี 

บุคลากรมีแนวทางการดำรง
อยู่ดำเนินไปในทางสายกลาง 
ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
มี วิถี การดำเนิ นชี วิตที่ ใช้
คุณธรรมกำกับความรู้ และ
สามารถดำเนินชีวิตต่อไปได้
ด้วยดี จนบรรลุเป้าหมาย 
 
 
 

 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
   - ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
   - คนดีศรี ศบส.7 

จำนวนกิจกรรม 1 ครั้ง/ปี บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกให้
เป็ น บุ ค ค ล ดี เด่ น ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม ได้เป็น
บุคคลตัวอย่างให้กับบุคคล
อื่นปฏิบัติตาม 
 

 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 ✓   

5. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรม 1 ครั้ง/ปี บุคลากรมีความรัก ความ
สามัคคีกัน และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
และปฏิบัติ งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
 

114,640 ศบส.7 
 

 ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 34   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 34   คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน .........34........คน โดยแยกช่วงอายุได้

ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จำนวน...................-..............คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จำนวน...................13..............คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จำนวน....................21.............คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จำนวน..................-...............คน 



• หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน .................34................. แห่ง 
• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ...........34................ คน 

 

สูตรการคำนวณ : 
 
  
 
 

หมายเหตุ กิจกรรมที่ 2 ไม่ได้นบั เนื่องจากไม่ได้อยู่ในช่วงไตรมาสที่จะดำเนินการ 

X ๑๐๐  = 75 3  
4 



 

 

เอกสารหลกัฐาน 

รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบติัการสง่เสริมคณุธรรม 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์

 1. ประกาศเจตนารมณก์ารต่อตา้นการทุจริต “ศบส.7 ใสสะอาด ร่วมตา้นการทุจริต (HSS Zero Tolerance) 

 2. ประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) 

 3 ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

 4 ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหเ้จา้หนา้ที่

ในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนการส่ือสารประชาสมัพนัธใ์หผู้ร้ับบริการผูมี้สว่นไดเ้สียและประชาชน

รับทราบถึงเจตจ านงสุจริต อนัมุง่มั่นท่ีจะบริหารงานและปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต มีความยุติธรรมควบคูก่บัการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

  
 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตาม

หลกัศาสนา วฒันธรรม ประเพณี 

หรือปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 



กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตามหลกัศาสนา วฒันธรรม 

ประเพณี หรอืปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมแสดงความยินดีตอ้นรบัผ ูอ้ านวยการ 

ศนูยส์นบัสนนุบริการสขุภาพท่ี 7 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอ าลาผูอ้ านวยการศูนย์

สนบัสนุนบริการสขุภาพท่ี 7 คนเก่า 

     เ จ ้า ห น้ า ท่ี  ศ บ ส . 7  แ ส ด ง ค ว า มขอบ คุณ

ผูอ้  านวยการฯ (นายบุญเพ็ง ยอดบุญมา) ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 

ตลอดอายุการท างานดว้ยความมุ่งมั่นตั้งใจ คอย

สนับสนุนขบัเคล่ือนองค์กรตลอดอายุการท างานท่ี          

ผา่นมา  

 

กิจกรรมท่ี 2 การแสดงความยินดี/ตอ้นรบั

ผูอ้ านวยการศูนยส์นบัสนุนบริการสุขภาพท่ี 

7 (คนใหม่) เจา้หนา้ท่ี ศบส.7 ไดแ้สดงความยินดี

พรอ้มทัง้กลา่วตอ้นรับผูอ้  านวยการฯ (นายถวิล เลิก

ชยัภูมิ)           (วนัท่ี 6 ตุลาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมอ าลาผ ูอ้ านวยการ          

ศนูยส์นบัสนนุบริการสขุภาพท่ี 7 

เกษียณอายรุาชการ 

 

 

 

 
 



 

 

กิจกรรมท่ี 3 พิธีวางพวงมาลา 

พิ ธีวางพวงมาลา ถวายบังคมและถวาย

สักการะ เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ “เน่ืองใน      

วนัปิยมหาราช 23 ตุลาคม” (วนัท่ี 23 ตุลาคม 2565) 

 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเน่ืองในวนัพระราชทานธง

ชาติไทย ศบส.7 ไดจ้ดักิจกรรมเน่ืองในวนัพระราชทาน

ธงชาติไทย เพ่ือเป็นการนอ้มร าลึกถึงพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่ัว ท่ีไดพ้ระราชทานธงไตรรงค์

เป็นธงชาติไทย (วนัท่ี 6 ตุลาคม 2565) 

 

กิจกรรมท่ี  5 กิจกรรมร่วมใจเจริญจิตตภาวนา 

ถวายพระพรชยัมงคลสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้

ฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช

สาริณีสิริพชัร มหาวิชรราชธิดา เพ่ือใหพ้ระองคท์รง

หายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว(วนัท่ี 26 ธนัวาคม 

2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

กิจกรรมท่ี 6 ท าบุญประจ าปีหน่วยงาน 

 ศบส.7 จดัท าบุญประจ าปีงบประมาณ 2566             

เพ่ือความเป็นสิริมงคล ความเจริญรุ่งเรืองแกห่น่วยงาน 

และเป็นขวญัก าลงัใจแกผู่บ้ริหารและบุคลากรในองคก์ร

ใหมี้ก าลงัใจ และเพ่ือใหบุ้คลากรไดมี้ส่วนร่วมในการ

ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา (วนัท่ี 6 ตุลาคม 2566) 

 

กิจกรรมท่ี 7  ร่วมร าบวงสรวงศาลหลกัเมือง

ขอนแก่น ปี 2565 เจา้หนา้ท่ี ศบส.7 มีสว่นร่วม

ในการร าบวงสรวงศาลหลกัเมืองขอนแกน่ เพ่ือสืบสาน 

อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของจงัหวดัขอนแกน่

และภาคอีสาน (วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท าบญุประจ าปีหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมร าบวงสรวงศาลหลกัเมืองขอนแกน่ 2565 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมท่ี 8 งานกีฬาสีสรา้งสามคัคี 

 เป็นการกระชบัความสมัพนัธภ์ายในองคก์ร

โดยมุง่เน้นการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือ

ความสามัคคี และการลดช่องว่างระหว่างก ัน  

(วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566) 

 

กิจกรรมท่ี 9 งานเกษียณอายุราชการ  

งานวนัเกิด  

 เป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีปฏิบติัสืบตอ่กนัมา 

เพ่ือเป็นการสรา้งขวญัก าลงัใจใหบุ้คลากรในการ

ปฏิบติังาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมงานวนัเกิดและงานเกษียณอายรุาชการ 

   

 

 

กิจกรรมกีฬาสี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 10 สนบัสนุนขนมงานวนัเด็ก ปี พ.ศ. 2566 

 ศบส.7 ส่งเสริมสนับสนุนขนมใหก้บัโรงเรียนโรงเรียนศรีสังวาลย ์ และส านักงาน

พิพิธภณัฑ ์เพ่ือสง่เสริมกิจกรรมงานวนัเด็ก ปี พ.ศ. 2566 ใหเ้ด็กมีพลงัส าคญัในการพฒันาชาติ

บา้นเมืองใหเ้จริญกา้วหนา้และมัน่คง ซ่ึงเป็นกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เกิดประโยชน์ตอ่

สงัคม (วนัท่ี 10 มกราคม 2566 และวนัท่ี 13 มกราคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4  

กิจกรรมคดัเลือกบคุคล

ดีเด่นดา้นคณุธรรม

จรยิธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมคดัเลอืกบคุลากรดีเด่น 

ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม                                                         

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

นายประจวบ  พิมพพ์กุ 

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 

 

หมายเหตุ ยงัไมไ่ดข้อ้สรุป คดัเลือกรอบ 2 ในวนัจนัทร์ท่ี 16 

มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คนดีศรี สบส. 

นายประจวบ พิมพพุ์ก นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

ไดร้ับคดัเลือกใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

2565 ของศบส.7 

คติพจนท่ี์ยึดถือในการปฏิบติังาน 

 แบบอยา่งท่ีดีในการท างาน มีคา่มากกวา่ค าสอน 

ปณิธานความดีท่ีจะปฏิบติัต่อไป 

เม่ือมีจงรูจ้กัให ้เม่ือไดจ้งรูจ้กัพอ และอยา่ลืมถ่ินบา้น

เกิดตวัเอง 

 

 

 

 

 

 


